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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW
DO PRACY/WSPOLPRACY Z ENGIE SAR Sp. z 0.0.

ENGIE SAR Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie wypetniajagc obowigzki informacyjne okreslone w
Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (,RODO”) informuje Panig/Pana ze:

1. Administratorem danych przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest ENGIE SAR Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
03-839 Warszawa, ul. Grochowska 312 (,,ENGIE SAR”).

2. W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych przez ENGIE SAR, prosimy o kontakt pod adresem email:
rodo@sarserwis.pl, numerem tel.: (22) 615 70 74, lub adresem do doreczen: 03-839 Warszawa, ul. Grochowska 312.

3. Pani/Pana dane przetwarzamy tylko w zakresie w jakim jest to niezbedne dla realizacji nastepujgcych celéw przetwarzania:

a) Cel: przeprowadzenie rekrutacji.
Podstawa prawna:
w przypadku ubiegania sie o zatrudnienie w rozumieniu Kodeksu pracy (kandydat na pracownika ENGIE SAR) - art. 6 ust. 1
lit. ¢) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na ENGIE SAR) oraz
odpowiednie przepisy krajowe, w tym przepisy prawa pracy. Jednakze w zakresie danych, ktére wykraczajg poza dane
wymienione w przepisach art. 22! Kodeksu pracy, podstawa przetwarzania jest Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).
w przypadku ubiegania sie o wspétprace na innych zasadach niz zatrudnienie w rozumieniu Kodeksu pracy (kandydat na
wspétpracownika ENGIE SAR) — podstawg przetwarzania jest Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).
Okres przechowywania: do momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego, przy czym w zakresie w jakim przetwarzanie
opiera sie na Pani/Pana zgodzie, nie dtuzej niz do cofniecia przez Pania/Pana tej zgody.

b) Cel: przeprowadzenie przysztych rekrutacji (w przypadku, gdy wyrazi Pani/Pan na to zgode).
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (zgoda).
Okres przechowywania: do momentu cofniecia przez Panig/Pana zgody, jednak nie dtuzej niz przez okres 6 miesiecy.

4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do udziatu w procesie rekrutacyjnym.
Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci udziatu w tym procesie. W przypadku przetwarzania danych na
podstawie Pani/Pana zgody, jej cofniecie nie wptynie na Pani/Pana udziat w procesie rekrutacyjnym. W przypadku cofniecia
zgody na przetwarzanie danych w celu udziatu w przysztych rekrutacjach, ENGIE SAR nie bedzie ich przetwarza¢ w tym celu.
Wejscie w obszar monitoringu fgczy sie z objeciem Pani/Pana monitoringiem obrazu (objecie monitoringiem jest dobrowolne).
W kazdym przypadku, gdy podanie przez Panig/Pana danych osobowych potgczone jest z wyrazeniem przez Panig/Pana zgody
na ich przetwarzanie, dane takie s3 podawane dobrowolnie, a konsekwencjg ich niepodania bedzie niemoznos¢ ich
przetwarzania przez ENGIE SAR w celu, na ktéry udzielona miataby zosta¢ zgoda.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda w niezbednym zakresie: podmioty przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie
ENGIE SAR na podstawie uméw o powierzenie przetwarzania danych osobowych (np. dostawcy ustug IT, audytorzy, doradcy);
podmioty Swiadczace na rzecz ENGIE SAR ustugi wspierajace dziatalnos¢ ENGIE SAR (np. Swiadczace ustugi doreczania
przesytek); organy publiczne; podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcego prawa np. sady lub
organy Scigania — gdy wystapig z zagdaniem w oparciu o stosowng podstawe prawna.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od ENGIE SAR dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych, przy
czym ENGIE SAR dokona powyzszego w granicach obowigzujacego prawa.

W przypadku, gdyby Pani/Pana dane osobowe byty przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9
ust. 2 lit. a) RODO), ma Pani/Pan prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej cofnieciem.

7. Informacja w przedmiocie prawa do sprzeciwu - Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu
wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku, gdy
podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (niezbedno$¢ przetwarzania do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez ENGIE SAR lub przez strone trzecig). Prawo to obejmuje réwniez przypadki
profilowania na podstawie tego przepisu. Mimo wniesienia sprzeciwu ENGIE SAR bedzie jednak mogto nadal przetwarzac dane,
jezeli wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Pani/Pana intereséw,
praw i wolnosci, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego. W Polsce wtasciwym organem jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

9. ENGIE SAR nie dokonuje wobec Pani/Pana danych zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.




